
15+
let starosti

vajenec vpisan v vsaj 
srednje poklicno 

izobraževanje

registrirana pogodba 
o vajeništvu

delodajalec mora biti 
vpisan v register 
vajeniških mest

praktično se usposablja po navodilih delodajalca, 
izpolnjuje obveznosti in dosega standarde

vodi vajeniški dnevnik

varuje poslovno skrivnost

izobraževanje v šoli in usposabljanje lahko trajata 
največ 8h/dan oziroma 36h/teden, če traja pouk 5h, 
tistega dne ne sme biti usposabljanja

prepoved nadur

vmesni preizkus

praktični del izobraževanja opravi pri delodajalcu

odsotnost: dan zaradi poroke, smrti v družini, 
elementarne nesreče

ima obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, 
zdravstveno zavarovanje, zavarovanje za primer 
poškodbe in poklicne bolezni

brez obrazložitve lahko odpove vajeništvo

napoti vajenca v izobraževalno organizacijo

spremlja usposabljanje in napredek vajenca 

mesečno nakazuje vajeniško nagrado in povrne potne 
stroške in stroške za prehrano

 
 

omogoči 6 tednov neprekinjenih počitnic skladno 
s šolskim koledarjem, 8 dni drugih počitnic in še 
najmanj 6 dni za pripravo na zaključni izpit

zagotovi mentorja, ki:

usmerja vajenca

mu je na voljo najmanj 20 % časa

oceni pridobljene standarde in učni izid

je usposobljen za to mesto

1. letnik

2. letnik

3. letnik

50 % minimalne plače
70 % minimalne plače 
90 % minimalne plače

Vir: Predlog zakona o vajeništvu

pogoji za vajeništvo

pravice in dolžnosti vajenca pravice in dolžnosti delodajalca

Vajeništvo v Sloveniji


