
s področja trženja, prodaje

optimizacija delovnih procesov, logistika

digitalizacija poslovnih procesov in prodaje

inoviranje, dizajn in znamčenje

razvoj kompetenc za interni prenos znanja

osebnostne kompetence (mehke veščine, 
odgovornost, samostojnost, proaktivnost, 
vodenje)

Vir: Javni sklad za razvoj kadrov in štipendije, Cedefop, 2014
* Nizek delež računalniških znanj si lahko razložimo s tem, da so IKT vsebine vključene v strokovna 

znanja oziroma so neposredno povezana z njimi. 
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pričakovana delovna mesta 
v avtomobilski industriji 
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pričakovana delovna mesta 
v celotnem gospodarstvu

vključitve v izobraževanja v sloveniji so najbolj zaželene 
kompetence, ki prispevajo k boljši 
učinkovitosti in preboju v višji 
cenovni razred 
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