PRICAKOVANA DELOVNA MESTA V TEKSTILNI,
USNJENI IN OBUTVENI INDUSTRUJI
EU, v tisocih, do leta 2025
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7 nova delovna mesta
] zamenjave zaradi odhodov iz sektorja
M izgubljena delovna mesta

neto odprta delovna mesta

SREDNJE
KVALIFICIRANI KADRI

DELO Vir: Javni sklad za razvoj kadrov in $tipendije, Cedefop, 2014

NIZKO
KVALIFICIRANI KADRI

PRICAKOVANA DELOVNA MESTA
V AVTOMOBILSKI INDUSTRUJI
EU, v tisocih, do leta 2025

888

816

™7 nova delovna mesta
I zamenjave zaradi odhodov iz sektorja
neto odprta delovna mesta

PRICAKOVANA DELOVNA MESTA
V CELOTNEM GOSPODARSTVU
EU, v tisocih, do leta 2025

104.221

7.598

(3.3%)

96.623

[ nova delovna mesta
I zamenjave zaradi odhodov iz sektorja
neto odprta delovna mesta

VKLJUCITVE V IZOBRAZEVANJA

Slovenija, 2012-2015, na podlagi razpisa Kompetencni
centri za razvoj kadrov, v %
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znanja*

* Nizek delez racunalniskih znanj si lahko razlozimo s tem, da so IKT vsebine vkljucene v strokovna
Znanja oziroma so neposredno povezana z njimi.

V SLOVENIJI SO NAJBOLJ ZAZELENE
KOMPETENCE, KI PRISPEVAJO K BOLJSI
UCINKOVITOSTI IN PREBOJU V VIS)I
CENOVNI RAZRED
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