
strošek delodajalca 
(brez DDV): 158,27 
strošek delodajalca 
(z DDV): 167,05 

prispevek študenta za PIZ: 
18,34 (15,5 %)

prispevek organizacije za poškodbe 
pri delu: 0,63 (0,53 %)
prispevek organizacije za zdravstvo:
7,53 (6,36 %)
prispevek organizacije za invalidnost: 
10,47 (8,85 %)
koncesijska dajatev: 
18,93 (16 %)

dodatna koncesijska dajatev: 
2,37 (2 %)
DDV od koncesijske dajatve: 
8,78

urna postavka:

• bruto: 4,53 €

• neto: 3,83 €

• razlika: 0,70 € se odvede kot prispevek za PIZ 

trajanje pokojninske dobe:

• prizna se po en mesec zavarovalne dobe za vsakih 
doseženih 56 % povprečne mesečne plače za leto 2016, 
vendar največ 12 mesecev za posamezno koledarsko leto.

v letu 2017 bo za en mesec zavarovalne dobe treba doseči 
58 % povprečne mesečne plače

informativni izračun: 100 € izplačila (118 € bruto) prinese 
4 dni pokojninske dobe

neto 
dohodek

študenta:
100

v evrih
Zaslužek študenta


