
PLAČNE ZAHTEVE V JAVNEM SEKTORJU  
v luči kakovosti storitev za državljane
 

Uresničitev zahtev sindikatov javnega sektorja v višini 1 mrd EUR bi imela dolgoročne posledice, 
ki bi bremenile posameznike in celotno družbo še vrsto let. Že sedaj za plače v javnem sektorju 
namenimo 11 % BDP, kar je več kot v povprečju EU (10 %). Da bi bili na evropskem povprečju, 
bi morali obstoječo maso plač celo znižati za 550 mio EUR. Sedanje plačne zahteve bi to 
neravnovesje še povečale, pri čemer sindikati javnega sektorja niti ne dajo nobenih zavez za 
dvig kakovosti storitev za državljane. Tudi plače v javnem sektorju bi morale biti odvisne od 
učinkovitosti in kakovosti dela.

           
     

           
       

Sredstva za zaposlene Zaposleni

Povprečna bruto plača 
je bila v javnem sektorju v letu 2017  

za 390 EUR višja kot v zasebnem.
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1.489 EUR

         

3,6 mrd EUR

+ 1 mrd EUR

156.0004,6 mrd EUR 177.000

Vir: sektor država, ESA 2010

Vir: Statistični urad Republike Slovenije

Vir: ISPAP, AJPES
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Rastoč delež proračuna za plače v javnem sektorju

 Vir: Globalna bilanca javnega financiranja
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 +22,1 % 
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Koliko namenijo za javni sektor v tujini (sredstva za zaposlene*)

Vir: Eurostat

*ESA 2010, sektor država, ki je vključuje 4 blagajne javnega financiranje, SDH, DUTB, KAD

Za dosego primerljivih rezultatov 550 mio EUR manj 
 

v % BDP 2008 2017

Slovenija 10,8 % 11,3 %

EU-28 10,3 % 10,0 %

Primerljive države 
(Češka, Nemčija, Avstrija)

8,8 % 9,0 %

  Vir: Statistični urad RS

Učinkovitost javnega sektorja je  
v desetletju padla za več kot 3  

odstotke, kljub višjim plačam in 
večji zaposlenosti.

 



ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO

Izkoriščenost aparatov za  
magnetno resonanco v  
urah na aparat v enem letu:

Min  

210 
ur

Max  

8.300  
ur

Povp.  

5.200 
ur

Izkoriščenost operacijskih  
dvoran v urah/dan:

Vir: ZZZS, zaokroženo na 10

Min  

3,2 
ur

Max  

15,3 
ur

Povp.  

6,6 
ur

Evropski zdravstveni indeks  
(Euro Health Consumer Index):  
Slovenija na 16. mestu  

med 35. državami.

Čakalna doba v revmatološki ambulanti  
je bila 320 dni ( jan. 2018). 

V dermatološki ambulanti je potrebno čakati 
110 dni več kot pred enim letom. 

Število zaposlenih na bolniški  
z dolgotrajnim staležem je zraslo  

 s 3.050 (2009) na 5.920 (2016). 

Nad dopustno dolgo na prvi ambulantni  
pregled je decembra 2017 čakalo

28.000 ljudi več  
kot pred enim letom.

Lasten občutek zdravja kot slab ali zelo slab:  
Slovenija 11,6 %, OECD 9,4 %. 

Delež izgubljenih delovnih dni na račun  
bolniškega izostanka se je povečal  
s 3,7 % v 2008 na 4,2 % v 2016.

Vir: OECD Health at a Glance 2017

Strošek dela in število zaposlenih v zdravstvu in socialnem varstvu 
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2017 2017
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   več
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   več

Vir: Ajpes, ISPAP

1,048 mrd

852 mio



*Uraden neto povprečen čas poučevanja

**izdatki za primarno izobraževanje v BDP, 2014

Previsoka normiranost Slovenije s predpisi: več kot 20.000 predpisov.
Obremenjenost z administrativnimi bremeni je ena ključnih slabosti 

po raziskavi Doing Business 2018.

Smo v spodnji tretjini držav OECD  
po učinkovitosti izvrševanja civilnega prava.

Število dni za pridobitev gradbenega  
dovoljenja se podaljšuje:  

197 dni (2007) na 240 dni (2017).

Zadovoljstvo državljanov s sodnim sistemom je 
nizko in pada  

(le 28 % zaupa v sodišča; OECD povp.: 55 %).

Delež posameznikov, ki so po elektronski poti 
poslali podatke javni upravi: 17 % (2016); 

povprečje OECD: 34,6 %. 

JAVNA UPRAVA IN DRUGE INSTITUCIJE

Vir: Doing Business, OECD

ŠOLSTVO

Viri: Unicef, Mediana, 2016, IMF, spending review 2015, OECD

Povprečno število učencev na učitelja  
je v osnovnih šolah v Sloveniji 19,  

v državah OECD 21. 

Od 2000 do 2012 je število izobraževalnega 
osebja poraslo za 27 %, kljub temu  

da je število učencev in študentov padlo  
za 5 % . 

Slovenski osnovnošolski učitelji v povprečju 
izvajajo pouk 627 ur na leto*, kar je za 

četrtino manj kot v državah OECD (794 ur), 
čeprav za primarno izobraževanje namenimo 
1,7 % BDP, v OECD državah pa 1,5 %**.

V Sloveniji 76 % otrok ne hodi rada v šolo,  

 70 % otrokom šola ni zanimiva.

 1,825 mrd

1,655 mrd

Strošek dela in število zaposlenih v javni upravi in drugih institucijah

73.600

68.6002008 2008

2017 2017

+171 mio EUR 
   več

+5.000 
   več

Vir: Ajpes, ISPAP

Strošek dela in število zaposlenih v šolstvu

1,567 mrd 66.500

1,4 mrd 55.9002008 2008

2017 2017

+164 mio EUR 
   več

+10.600 
   več

Vir: Ajpes, ISPAP
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Kaj pomeni sindikalna zahteva po  1 mrd EUR za javne uslužbence?

1.000 EUR manj  
za vse zaposlene,  

če se zviša dohodnine

35.000 manj  
zaposlenih v javnem sektorju,  

ob enaki masi plač

za 1 mrd EUR manj  
sredstev za obnovo  

cest, mostov, bolnišnic in šol…

ali

ali


